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Principales logros Rectoria
General

Desde el inicio de la gestién del Padre Alvaro José Arango Restrepo, O.P.,
como Rector General de la Universidad Santo Tomas, la institucion ha
mantenido un compromiso firme con la excelencia académica, la
transformacion organizacional y el bienestar integral de la comunidad
Tomasina. La vision estratégica de la Rectoria ha permitido consolidar
importantes avances en los distintos frentes del Ecosistema Multicampus,
alineados con las metas institucionales y respondiendo a las dinamicas
cambiantes de la educacion superior en Colombia y a nivel internacional.

Durante el periodo comprendido entre el segundo semestre de 2024 y el
primer semestre de 2025, se ha promovido una gestion integral centrada en
el fortalecimiento de la oferta académica, la innovacidn en servicios, la
proyeccion social y el crecimiento sostenible. Los resultados obtenidos
evidencian una clara orientacion hacia la transformacion digital, la inclusion
educativa y la consolidacion de una cultura institucional centrada en el
proposito del buen vivir y la formacion humanista.

Este informe recoge los principales logros alcanzados por la Rectoria General,
reflejo de un trabajo colaborativo con todas las areas de la Universidad, en
clave de articulacion multicampus. La implementacion de nuevas
plataformas, la creacidn de espacios y servicios para la comunidad, el
incremento en la matricula y la expansion de programas académicos, son
algunos de los hitos que marcan el avance institucional en este ciclo,
reafirmando el liderazgo de la Universidad Santo Tomas como referente de
calidad, innovacién y servicio a la sociedad.




MEGA 1: Santoto Ecosistema
Multicampus

Evolucionar la dinamica del Ecosistema Multicampus, potenciar su presencia
en el territorio y lograr posicionamiento nacional e internacional

Durante el dltimo periodo, la Universidad ha ampliado significativamente su portafolio
académico, consolidando su presencia en distintos territorios mediante el enfoque
multicampus. Se destacan especialmente los avances en programas de formacion
virtual, los cuales han sido fortalecidos en linea con las tendencias globales de
educacion flexible, permitiendo mayor cobertura, accesibilidad y pertinencia
académica. Esta expansion ha estado acompafnada por estrategias de aseguramiento
de la calidad y adecuacidon curricular que garantizan la excelencia formativa en los
nuevos programas ofrecidos.

Cumplidos

Se implementd la plataforma Santoto Virtual, un espacio donde se encuentra
disponible toda la oferta académica de programas virtuales de pregrado y
posgrado ofrecidos por la Universidad. Esta plataforma permite filtrar la
informacion por nivel de estudios y area de conocimiento.

En la actualidad, la Universidad ofrece mas de 50 programas académicos en
modalidad virtual.

Tipo de Programa

Area de conocimiento



https://santotovirtual.edu.co/

MEGA 2: Santoto Ecosistema \
Sostenible y Sustentable \

administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

Cumplidos

e Se realizd la reestructuracion del equipo de colaboradores administrativos
de la sede principal Bogota.

e Se han realizado capacitaciones peridédicas del Sistema Integrado de
Informaciéon Multicampus (SIIM) por grupos de interés, para dar a conocer
su funcionalidad y las nuevas mejoras que se han implementado,
incluyendo la inclusién del campo Neos en el mddulo de reportes, el cual
permite realizar la identificacion poblacional de la institucion. Asimismo, se
cuenta con el reporte de usabilidad del sistema, el cual permite tomar el
tiempo de permanencia y navegabilidad que el usuario realiza dentro de la
misma, con el fin de identificar la informacién que resulta de mayor
prioridad e importancia para su consulta. Finalmente, se incluye el indicador
de matriculas financieras, de manera que permita a la Universidad
diferenciar de una matricula financiera a una matricula académica, y asi
mitigar el reporte de estudiantes matriculados cuando se presenta alguna
novedad durante su proceso de admisiéon e inicio del ciclo académico.

e Concluyd la fase de prueba del Sistema de Reserva de Espacios Fisicos
(SIREF), el cual ha optimizado el proceso de reserva de espacios por las

SISTEMAS
RESERVA DE

dependencias interesadas.

ESPACIOS FISICOS
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MEGA 2: Santoto Ecosistema
Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

Cumplidos

La Universidad Santo Tomas ha logrado un importante crecimiento en su poblacion
estudiantil, alcanzando y superando la barrera de los 30.000 estudiantes matriculados
a nivel nacional. Este aumento refleja la confianza depositada por los nuevos
aspirantes y sus familias en la propuesta académica, la calidad institucional y los
esfuerzos continuos por mejorar los servicios y procesos gque respaldan la trayectoria
educativa. Este logro representa un indicador positivo de sostenibilidad, permitiendo
mayores oportunidades de desarrollo e inversion institucional.

Gracias al proceso de actualizaciéon de la estrategia de pauta digital, publicidad,
branding y en todo el concepto comunicacional (interno y externo), sin dejar de lado la
historia y tradicion institucional, busca posicionarse como una de las instituciones de
educacion superior mas prestigiosas de Colombia.

Participacion de poblaciéon estudiantil por seccional

El siguiente grafico muestra la distribucién
porcentual de los estudiantes matriculados  Willavicencio
en el Ecosistema Multicampus. La seccional
Bogotd concentra la mayor proporcién con
un 434% del total de la poblacidn
estudiantil, seguida por Bucaramanga con
un 216% y Tunja con un 21,5%, que

Bogota D.C.

presentan cifras similares. Finalmente, la
seccional Villavicencio representa el 13,5%
de la participacion.

Tunja

Finalmente, la seccional Villavicencio representa el 13,5%
de la participaciéon. Esta distribucion evidencia una alta
concentracion de estudiantes en la sede principal, asi
como una participaciéon significativa de las demas

Bucaramanga

seccionales dentro del modelo multicampus.

Esta distribuciéon evidencia una alta concentracion de estudiantes en la sede principal, asi como
una participacion significativa de las demas seccionales dentro del modelo multicampus.
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MEGA 2: Santoto Ecosistema\
Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

Cumplidos

e Se establecen los acuerdos y lineamientos multicampus que definen los
criterios de eficiencia y sostenibilidad financiera y ambiental en los procesos
de compra, uso y disposicidon de recursos institucionales.

e Se implementaron cinco (5) actividades para el cumplimiento de los
lineamientos de impresion y uso racional de papel, asi como los recursos
asociados a la producciéon documental a nivel multicampus.

e Se establece el Centro de Desarrollo Tecnolégico Sustentable Santoto

(CEDETS), para la maduracion de los procesos de transferencia, y
comercializacion de resultados de investigacion y proyeccion social.

En CITECDES solucionamos desafios

en Ciencia Tecnologia e Innovacién

r
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€7 Retos a solucionar |
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https://servicios.santototunja.edu.co/citecdes/

MEGA 2: Santoto Ecosistema NS
. . \
Sostenible y Sustentable “

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

En proceso

ESTRATEGIAS DEL MODELO

¢ Mejorar el indicador de productividad Relacion de Estudiantes por Docentes

La medicién de este indicador presenta una variacion de 1,88 con relacién a los
periodos 2024-2 y 2025-1 para el nivel de pregrado. Para el periodo 2024-2, la relacion
de estudiantes por docente fue de 18,67. Mientras que, para el periodo 2025-1, la
relacion de estudiantes por docente fue de 20,55.

¢ Acelerar nuevos ingresos con la creacion de programas virtuales

La Universidad inici¢ su oferta con 11 programas en modalidad virtual en el ano 2023.
Actualmente, cuenta con mas de 50 programas virtuales disponibles a nivel
multicampus.

Este crecimiento evidencia que un amplio segmento poblacional reconoce la calidad
de la formacioén tomasina y valora su innovacion pedagdgica. La consolidacion de
una oferta académica robusta en modalidad virtual permite a los estudiantes
acceder a procesos de articulacion que facilitan la continuidad de su formacion tanto
en pregrado como en posgrado.

santotovirtual.edu.co
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MEGA 2: Santoto Ecosistema
Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

Cumplidos

La Universidad Santo Tomas da un paso trascendental en su camino hacia la
modernizacién institucional con la implementacion del nuevo Sistema Integral de
Operaciones - SIO. Este es el nuevo ERP (Enterprise Resource Planning), software
0 herramienta que integra la gestion de los principales procesos administrativos y
financieros de la Universidad.

Por otra parte, este sistema ha sido disefado para integrar y optimizar procesos
académicos, administrativos y financieros en el escenario multicampus. Ademas,
marca el inicio de una etapa mas agil, eficiente y conectada para la comunidad
tomasina.

([ YSIEMPRE |

PI‘GOISO

Esta transformacién demuestra el propdsito de la Universidad Santo Tomas por
avanzar decididamente en su transformacion digital. Porque si o si, este es un paso
necesario hacia una gestion mas agil, mas precisa y siempre disponible.

Pagina web: Sistema SIO
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https://acortar.link/at9C6v

Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

MEGA 2: Santoto Ecosistema X\\

Cumplidos

En cumplimiento del articulo 23 de la ley 222 de 1995 (deberes de los administradores)
y en cumplimento de la NIC 1 parrafo 25, estos estados financieros han sido
preparados sobre la base de negocio en marcha y no incluyen ningdn ajuste a los
valores en libros y clasificacién de activos, pasivos y gastos reportados que de otra
manera podrian ser requeridos si la base de negocio en marcha no fuera apropiada.

Los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024 presentan de una forma
razonable la viabilidad financiera de la institucion, las mejoras en los indicadores
financieros, la proyeccién y planes de crecimiento a futuro como la apertura de
nuevas carreras académicas y la confianza de la banca en los proyectos de desarrollo.

La Universidad en el dltimo periodo 2024 presentd los siguientes resultados que
reafirman la viabilidad, recuperacion y crecimiento en periodos futuros:

- Cumplimiento con los pagos contractuales de corto y largo plazo a las entidades
financieras.

- Aperturas y aprobacion de nuevas opciones de financiamiento por parte de las
entidades financieras.

- Aumento en los ingresos operacionales de la universidad en un 8% con respecto al
ano 2023.

- Pago de obligaciones laborales oportunamente.

- No existe Intencién de la administracion de liquidar la entidad o de cesar en sus
actividades.

- Se recupera mercado importante con el aumento en el nUmero de alumnos nuevos
matriculados en el aflo 2024 comparado con los afos anteriores.

- Se ofrecen mas de 50 nuevas carreras académicas en las modalidades de posgrado.

- Se han atendido y cumplido todos los requerimientos de las entidades de vigilancia
y control.

- No existen procedimientos legales o administrativos pendientes contra la entidad
que, si prosperasen, podrian dar lugar a reclamaciones que es improbable que la

entidad pueda satisfacer.



MEGA 2: Santoto Ecosistema
Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

Cumplidos
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Estado de situacion financiera
31 de diciembre de 2024 y 2023
[Cifraz expresadas en miles de pesos colombianos)
31 de diciembre
2024 2023
ACTIVD
Total activo corriente 5  1B9.4B4.292 5 74.191.427
Total activo no corriente % GE3.G9E4.220 5%  T12.323.983
Total activo % 1.173.468.512 % 7B6.515.390
PASING
Pasivo corriente 5 1B1.663.005 5 153.674.038
Fasivo no corriente 5 £8.769.737 5 61.099.126
Total pasivo 5 250432742 % 214.773.186
FOMDC SOCIAL
Total del patrimonio %  923.035.770 5 571..742.224
Total del pasivo y del patrimonio $ 1.173.468.512 $  786.515.390
Flujos de efectivo de las actividades de operacidn
Excedentes (pérdida) neta del afo 5 11.058.179 % 20.715.328
Cambios en activos y pasivos de operacion netos
Fondos generados 5 50.367.253 5 45.606.705
Efectivo neto generado en las operaciones s 29.060.312 %  34.338.159



MEGA 2: Santoto Ecosiste

Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
la diversificacidon de servicios,
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

administracion eficiente de

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Estado de situacion financiera
31 de diciembre de 2024 y 2023

[Cifraz esprezadas en miles de pesos colombianos)

Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Efectivo neto utilizado en las actividades de inversian

Flujos de efective de las actividades de financiacidn
Efectiva neto utilizado en las actividades de financiacidn

Incremento neto del efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y eguivalentes de efectivo al comienzo del afio
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio

Ingresos de actividades académicas
Total ingresos de actividades ordinaria

Costos y egresos operacionales
Total egresos operacionales

Ortros (gastos) [ ingresos operacionales
Total otros (gastos) [ ingresos operacionales
Excedente operacional

Orros ingresos no operacionales
Total otros excedentes

Otros egresos
Total gastos no operacionales y financieros

Excedente (pérdida) antes de impuesto de renta
Excedente |pérdida) del ejercicio

Orros resultados integrales (ORI)
Resultado integral total

los recursos,

31 de diciembre

2024 2023
5 2.000.237 § 24943530
s 4.834.279 ] B8.949.077
5 31.804.354 7 445557
5 40.878.581 S 40.433.029
L3 72.772.935 §  40.878.581
§  325.948.923 $  304.884.993
% 315.642.677 %  319.133.861
5 18.482.750 & 14.384.890
5 26.788.996 7 136.023
s 23.072771 5 4.880.645
5 30,689,291 7 22.725.863
S 12.172.475 4 17.709.196
5 11.058.179 7 20.715.328
%  351.293.550 7 20.895.979

¢

la



MEGA 2: Santoto Ecosistema L\
Sostenible y Sustentable §

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

Cumplidos

La FUNDACION SANTOTO VITAL IPS tendra como objeto la prestacion de servicios de
salud sin internacion en materia de odontologia, optometria y demas areas de la salud
al publico en general, inicialmente en Piedecuesta, Bucaramanga y Ssu area
metropolitana posteriormente en todo el territorio colombiano, ademas de realizar
actividades de docencia- servicio e investigacion que le sea posible adelantar dentro
de sus competencias.

Q!.D.Santoto

Vital [PS.

Creada el 17 de junio de 2025 a la fecha se encuentra en las actividades preoperativas
de organizacion y planeacion general para la puesta en marcha entre estas, la
habilitacidon ante la secretaria de Salud de Santander, calificacion como entidad sin
animo de lucro ante la DIAN y demas procesos para el inicio de operaciones.

&
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MEGA 2: Santoto Ecosistema
Sostenible y Sustentable

Garantizar la sostenibilidad del ecosistema multicampus a través de la
administracion eficiente de los recursos, la diversificacion de servicios, la
transferencia del conocimiento y la debida gestion de riesgos.

Cumplidos

Con el propdsito de enriguecer la experiencia universitaria de la comunidad
tomasina, se cred la Coordinacién de Santoto Services, una iniciativa que agrupa
diversos servicios orientados al bienestar, identidad institucional y sentido de
pertenencia.

Entre sus lineas de accién se destacan:

e Club Deportivo Santoto: este es un proyecto que despierta y fortalece los
talentos de los futuros deportistas de la ciudad y la regién. Ademas, también es
un espacio para la promocion del deporte y la actividad fisica en nuestros
estudiantes, colaboradores y sus familias.

e Santoto Store: es la tienda oficial de la Universidad, en la que se tienen a la
venta ropay accesorios institucionales para toda su comunidad Tomasina.

e Santoto Social Food: este es el nuevo modelo de cafeterias gestionadas
directamente por la Universidad, asegurando de esta manera calidad, precios
accesibles y estandares nutricionales adecuados para toda la comunidad
Tomasina.

SANTO L)

SocIAL FOoD




MEGA 3: Santoto Ecosistema
para el buen vivir

Hacer de la Santoto, una marca posicionada, un lugar con una soélida imagen
institucional y un escenario donde se promueve la felicidad y se experimenta
el verdadero sentido del buen vivir.

Cumplidos

La Universidad Santo Tomas, en su compromiso con la construccion de una
institucion que promueve la felicidad, el bienestar y una sélida imagen institucional,
promueve el respeto por la dignidad humana, propicia la interaccion social, el
crecimiento personal y espiritual, y fortalece las relaciones interpersonales -desde una
perspectiva ética y solidaria- permitiendo experimentar el encuentro con el verdadero
sentido del buen vivir. Todo esto se desarrolla en coherencia con el pensamiento
humanista cristiano y los principios del Aquinate, promoviendo el verdadero sentido
del buen vivir para el cumplimiento de estos propdsitos a través de diferentes
estrategias.

A continuacion, se destacan algunas actividades institucionales que tuvieron gran
impacto:

@ 5iNToTomis | anss oo
Encuentra los mejores productos.
del eampe a la ciudad, en el

CUMBRE DE

VISIONARIOS

COLOMBIA, ; ‘ ) MERCADO DE
R WY LOS PUEBLOS

U

dem

“Por una alimentacion soberana y auténoma
ENCUENTRO DE GRADUADOS TOMASINOS la Santoto apoya el consume local y solidario’

BARRANQUILLA
HOTEL DANN CARLTON
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0~

<&
t“e“
W &


https://bienestarinstitucional.usta.edu.co/

MEGA 3: Santoto Ecosistema
para el buen vivir

Hacer de la Santoto, una marca posicionada, un lugar con una soélida imagen
institucional y un escenario donde se promueve la felicidad y se experimenta
el verdadero sentido del buen vivir.

Cumplidos

Otras actividades que tuvieron gran relevancia para la comunidad Tomasina:

DIANTOTomis

PARA DIREC

Aprenderds estrategias clove para
potenciar la sinergia con tu equipo

orres Piso

PRIMEROS

AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Direccién de Género e Inclusién Multicampus -
Previa inscripeion:

iy MARTES

18 MARZO
— 2025
l ™ 9:00 AM. a
L~ J 100Am.
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11| AT
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Pagina web: Bienestar Institucional
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https://bienestarinstitucional.usta.edu.co/

MEGA 4: Santoto de
disrupcion educativa

Innovar en la gestion del ecosistema educativo de tal manera que el
estudiante pueda, presencial o virtualmente y a través de estrategias
disruptivas, desarrollar su propdsito de vida.

../, Cumplidos

Aumentar la oferta de pregrados y posgrados en modalidad virtual

Desde 2022, la Universidad Santo Tomas ha impulsado significativamente su oferta
académica virtual: pasé de contar con 11 programas hasta alcanzar mas de 50 en
2024, consolidando su presencia en modalidad virtual a nivel multicampus. Este
crecimiento gradual, se refleja en un trabajo articulado y constante. En el primer
semestre de 2024, la institucion superd su meta de 1.281 nuevos estudiantes virtuales,

alcanzando finalmente 1375 matriculas nuevas en pregrado y posgrado en
modalidad virtual.

Este avance no solo evidencia el compromiso de la Santoto con la expansion

educativa, sino también su capacidad para atraer y matricular a un mayor niumero de
estudiantes en linea.

Ademas, este logro fortalece su vocacion multicampus y refuerza la confianza de los
aspirantes en la calidad formativa y la flexibilidad que ofrece su modelo virtual.




MEGA 4: Santoto de
disrupcion educativa

Innovar en la gestion del ecosistema educativo de tal manera que el
estudiante pueda, presencial o virtualmente y a través de estrategias
disruptivas, desarrollar su propdsito de vida.

Cumplidos

Diplogrados

La Universidad Santo Tomas, a través de contrato de licenciamiento con el proveedor
Diplogrados S.A.S., ha adquirido desde el ano 2024 el derecho de uso de la plataforma
en la nube Diplogrados. Esta herramienta tiene como finalidad ejecutar procesos
relacionados con paquetes de grados, certificaciones e insignias digitales que
requieran legalizaciéon electronica.

La plataforma ofrece una metodologia agil de integracién, garantizando Ila
digitalizaciéon, trazabilidad, seguridad y validez legal de los documentos
electrénicos, en cumplimiento con la normativa vigente tanto en Colombia como a
nivel internacional.

El uso de este tipo de plataformas digitales permite a los graduados acceder de
manera inmediata, segura y desde cualquier lugar a los documentos relacionados con
su proceso de grados, tales como diplomas, actas de grado, certificados e insignias
digitales. Esta facilidad no solo mejora la experiencia del graduado al eliminar tramites
fisicos y tiempos de espera, sino que también garantiza la autenticidad, integridad y
trazabilidad de los documentos mediante el uso de tecnologia blockchain.

ACCEDE A

REPOSITORIO DOCUMENTAL
Y DESCARGA TU

CERTIFICADOS DIGITALES
—— EN SEGUNDOS. —>

Pagina web: Diplogrados
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https://santotomas.evolutool.com/home.php

MEGA 4: Santoto de
disrupcion educativa

Innovar en la gestion del ecosistema educativo de tal manera que el
estudiante pueda, presencial o virtualmente y a través de estrategias
disruptivas, desarrollar su propdsito de vida.

Cumplidos

Nuestra nueva plataforma de educacion continua, Santoto SUMMA, promueve la
formacién permanente a través de una oferta flexible y personalizada. Este espacio
esta orientado a la actualizacion y profundizacion de conocimientos a lo largo de la
vida, contribuyendo de manera significativa a la cualificacion personal y profesional de

los participantes.

ST Tomas SYMM e

Actualmente, nuestras cifras reflejan el interés de la comunidad y el fortalecimiento
de alianzas para este tipo de educacion no formal:

e Estudiantes inscritos: 32.108
e Programas ofertados: 673
e Certificados emitidos: 31.548

Nuestros Convenios

Aliados

da Tomarcis
da Tunjn

@ m’ E Arquidiécesis de Tunja K&Ei BOYOCGE .E.hfggggug@
i &48 ANEN  @wee  Gfupame

@ MINEDUCACIGN Ocns.

Pagina web: Santoto SUMMA
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https://santotosumma.edu.co/

MEGA 5: Santoto ecosistema
para todos

Posicionar a la Santoto como un ecosistema educativo abierto a todos los
publicos, con escenarios que aportan a la inclusion, la equidad y el desarrollo
de los territorios a través de su trabajo en red con otras Instituciones de
Educacion Superior, el Estado, el sector privado y la sociedad.

Cumplidos

Con el propdsito de garantizar la equidad en la Universidad, desde la Direccién de
Género e Inclusion Multicampus de la Santoto, como compromiso han
establecido la construccion de un entorno universitario seguro, inclusivo y
equitativo, en donde toda la comunidad tomasina se sienta valorada y respetada.

Entre sus principales logros se destacan:

e Se actualizd la normativa institucional para la integracion del proceso de género
e inclusion.

¢ Se implementd el protocolo establecido para la prevencidn y atenciéon Integral
de Violencias Basadas en Género, Discriminacion y Acoso.

e Se incluyd en los documentos la informacion requerida para garantizar la
inclusion en la contratacion y promocion del personal.

¢ Se implemento el protocolo establecido para la prevencion y atencion Integral
de Violencias Basadas en Género, Discriminacién y Acoso.

e Se capacitd a docentes, administrativos y estudiantes en enfoques diferenciales
a través de programas y talleres de formacion.

e Se creany promueven espacios que fomentan la participacion inclusiva de todos
los grupos focalizados en la comunidad universitaria.

E INCLUSION
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Pagina web: Género e Inclusidn



https://inclusion.usta.edu.co/
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