
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
CONVOCATORIA INTERNA 

JUNIO 2025 
 

 

Política de Inclusión 

En la universidad Santo Tomás, reconocemos que nuestra mayor fortaleza radica en la 
diversidad. Valoramos y promovemos un entorno inclusivo donde el talento trasciende 
barreras de género, buscamos personas comprometidas que representen y enriquezcan 
nuestra comunidad. ¡Tu talento tiene lugar aquí! 

Denominación del 
Cargo 

 
COORDINADOR (A) DESARROLLO DOCENTE - DIRECCIÓN DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE 

 
Perfil Académico 

Profesional en áreas educativas, administrativas o afines, con maestría en educación, 
evaluación educativa, docencia, gestión curricular o innovación pedagógica. 
Preferiblemente que cuente con conocimientos en cursos de actualización en educación, 
docencia, evaluación educativa, gestión curricular e innovación pedagógica.  

 
Experiencia 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia en cargos de coordinación de dependencias 
académico - administrativas en instituciones de educación superior, de preferencia 
relacionados con temas de formación docente, procesos de formación y cualificación 
docente, estrategias didácticas y evaluativas contemporáneas. 

 
 

 

 

 
Principales Funciones 

1. 1. Coordinar las acciones de la Dirección de Enseñanza-Aprendizaje, según las 

directrices indicadas por el jefe inmediato y las políticas fijadas por las autoridades 

competentes de la SANTOTO. 

2. 2. Diseñar propuestas de iniciativas y proyectos de desarrollo docente que contribuyan 

a la mejora docente. 

3. 3. Generar estrategias de comunicación de políticas institucionales sobre el desarrollo 

docente. Actualizar el actual Estatuto Docente. 

4. 4. Conformar equipos de trabajo intercampus para gestionar el desarrollo docente. 

5. 5. Garantizar la oferta de formación permanente para los docentes durante los 

períodos académicos. Ofertar programas de entrenamiento especializado para la 

transformación del rol docente. 

6. 6. Apoyar el proceso de evaluación docente. 

7. 7. Garantizar la implementación del programa PAID como apoyo al bienestar integral 
docente, entre otras. 

Jornada Laboral 
 
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sábados cuando se requiera 

Tipo de contrato 
 
 Término fijo 

Salario 
 
 A convenir 

 

 
Recepción de Hojas de 

Vida y Anexos 

 
 Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el miércoles 11 de junio de 2025 y solo 
se tendrán en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 
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