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CONVOCATORIA INTERNA 

OCTUBRE 2025 
 

 
Política de Inclusión 

En la universidad Santo Tomás, reconocemos que nuestra mayor fortaleza radica en la diversidad. 
Valoramos y promovemos un entorno inclusivo donde el talento trasciende barreras de género, buscamos 
personas comprometidas que representen y enriquezcan nuestra comunidad. ¡Tu talento tiene lugar 
aquí! 

Denominación del 
Cargo 

 
COORDINADOR (A) CAU MEDELLÍN 

 
Perfil Académico 

 
Profesional universitario en disciplinas de ciencias económicas, ciencias sociales, administrativas, 
mercadeo, comunicación, entre otras. con estudios culminados de posgrado (deseable maestría) en áreas 
conexas a su profesión. Preferiblemente que cuente con conocimientos en una segunda lengua, (mínimo 
A2), manejo de plataformas tecnológicas modernas y conocimientos en IA, especialmente para 
el campo de la educación. 

Experiencia 
Mínimo cuatro (4) años en gestión de proyectos educativos o cargos de dirección en instituciones 
educativas; también debe contar con conocimiento en desarrollo de proyectos públicos o privados. 

 
 
 
 
 

 
Principales 
Funciones 

1. Ejecutar las políticas y orientaciones académicas definidas por el Consejo Directivo de la División y los 

Consejos de Facultad, garantizando el adecuado desarrollo de la docencia, la investigación y la proyección 

social de los programas académicos y de educación continuada que ofrece el CAU. 

2. Dirigir la realización de los procesos académicos en el Centro de Atención Universitaria: tutorías, 

prácticas, seminarios y evaluaciones, así como velar por el cumplimiento de la programación académica 

establecida por la División. 

3. Adelantar el proceso de admisión de los estudiantes: entrevista, selección y carnetización, de acuerdo 

con las normas establecidas. 

4. Dirigir académicamente el proceso de matrícula de los estudiantes del Centro de Atención Universitaria, 

orientándolos para su mejor rendimiento académico, de acuerdo con las políticas y lineamientos 

institucionales. 

5. Apoyar los procesos de inducción académica y administrativa para docentes y estudiantes del Centro 

de Atención Universitaria, entre otras relacionadas en el perfil del cargo, entre otras funciones 

relacionadas en el perfil del cargo. 

 
Jornada Laboral 

 
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sábados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 

 
Tipo de contrato 

 
Término Fijo 

Salario 
 

A convenir 

 
Recepción de Hojas de 

Vida y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el miércoles 15 de octubre de 2025 y solo se tendrán 
en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 
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