
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
CONVOCATORIA INTERNA 

MAYO 2025 

 

 

 
Política de Inclusión 

En la universidad Santo Tomás, reconocemos que nuestra mayor fortaleza radica en la diversidad. 
Valoramos y promovemos un entorno inclusivo donde el talento trasciende barreras de género, 
buscamos personas comprometidas que representen y enriquezcan nuestra comunidad. ¡Tu 
talento tiene lugar aquí! 

Denominación del 
Cargo 

 

PROFESIONA SOPORTE – DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 

      
     Perfil Académico 

Profesional universitario en contabilidad o contaduría pública. Preferiblemente que cuente con 
conocimientos en análisis de cuentas, manejo de Excel y herramientas ofimáticas. 

Experiencia 
Mínimo dos (2) años en el área contable o relacionada con el cargo. 

 

 
 

 
Principales 
Funciones 

1. Apoyar de manera eficiente y oportuna la gestión operativa del área contable.  

2. Examinar la información financiera para identificar errores, inconsistencias y áreas de mejora, 

asegurando la precisión y confiabilidad de los datos.  

3. Apoyar en la elaboración de los informes  

4. Realizar la conciliación del módulo de cuentas por pagar, operaciones entre sedes y demás que 

se requieran en función al área contable.  

5. Conocer y aplicar todos los procedimientos a su cargo de acuerdo a los lineamientos del 

Sistema de Gestión de la Calidad.  

6. Efectuar los análisis y los ajustes respectivos en las cuentas contables.  

7. Prestar soporte necesario en el análisis y control del direccionamiento de costos y gastos, entre 

otras. 

 
Jornada Laboral 

 
 Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm, sábados si se requiere la operación. 

 
Tipo de contrato 

 
Término Fijo 
 

Salario 
 
A convenir 

 

 
Recepción de Hojas de 

Vida y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el jueves 5 de junio de 2025 y solo se tendrán en 
cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 


